Kodeks etyki nauczycieli Przedszkola Nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi

w Bielsku Podlaskim

Podstawa prawna:

1) art. 68 ust. 2 pkt 5 Ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.

2 2023.0.1270t. j.)

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U.2024

r., poz.750 t.j.).

3) art.4 oraz Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2024r.p0z.986 t.].)
4) Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli

zarzadczej dla sektora finansow publicznych (Dz.U. MF nr 157, poz. 1240)

§1

Celem niniejszego Kodeksu etyki nauczycieli w Przedszkolu Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi
w Bielsku Podlaskim (zwanego dalej ,,Kodeksem”) jest sprecyzowanie wartosci i standardow
zachowania nauczycieli zwigzanych z pelnieniem przez nich obowigzkéw stuzbowych. Kodeks
oparty zostat na uniwersalnych, fundamentalnych wartosciach: uczciwosci, sprawiedliwosci,
szacunku, prawdzie, godnosci, poszanowania prawa. Dotyczy postawy nauczyciela otwartej na
drugiego cztowieka, jego kultury osobistej, odpowiedzialnos$ci, hierarchii wartosci, wiedzy i
kompetencji.

Naczelng zasada w postgpowaniu z dzie¢mi jest poszanowanie ich godnosci,
podmiotowe traktowanie, oraz §wiadomos$¢, ze proces edukacyjny wymaga czasu i u kazdego
dziecka przebiega indywidualnie. W swoich dziataniach nauczyciel jest obowiazkowy i
sprawiedliwy. Szanuje przy tym godno$¢ osobista kazdego cztowieka i wymaga takiego
samego szacunku wobec siebie. Wyraza si¢ to w etycznej postawie wzgledem dzieci, rodzicow,

innych nauczycieli i pracownikow Przedszkola, oraz miejsca pracy i wiadz zwierzchnich.



§2

Postawa nauczyciela wzgledem dzieci.

Nauczyciel:

1. kieruje si¢ zasada, ze najlepsza metoda wychowania jest wlasny przyktad, oraz spojnosc
pomiedzy gloszonymi zasadami a wlasnym postgpowaniem;

2. respektuje prawa dzieci wyrazone w Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci prawa
dotyczace edukacji 1 poszanowania godnosci osobistej;

3. uznaje wyjatkowos$¢, indywidualno$¢ i specyfike potrzeb kazdego dziecka oraz udziela mu
pomocy i wsparcia, aby mogl rozwija¢ swdj potencjat tworczy i intelektualny;

4. chroni dzieci przed patologiami oraz reaguje na problemy dzieci, pomagajac je rozwigzywac;
5. odnosi si¢ do dzieci profesjonalnie: z zyczliwo$cig 1 otwartosciag na ich potrzeby, a
jednoczesnie stawiajgc granice i wymagania;

6. pomaga odnalez¢ dzieciom zainteresowania i pasje oraz umozliwia ich rozwijanie;

7. wzmacnia poczucie wtasnej wartosci u dzieci;

8. wykazuje troske, pilnos¢ i1 dyskrecje w kazdej sprawie dotyczacej opieki nad dzieé¢mi;

9. zapewnia, ze informacje poufne dotyczace dziecka i jego rodziny nie beda wykorzystywane
w zaden sposéb na jego szkode, w szczegdlnosci za§ w sprawach zwigzanych ze zdrowiem,
swiatopogladem lub wyznaniem religijnym;

10. zachowuje obiektywizm w ocenianiu oraz postgpowaniu w sytuacjach konfliktowych
(zaréwno migdzy dzieé¢mi, jak 1 w relacji nauczyciel-dziecko) oraz czuje si¢ odpowiedzialny za
rozwigzanie lub zalagodzenie wszelkich konfliktow;

11. ma pelne prawo do obrony wiasnej i mienia osobistego w przypadku wandalizmu lub
naruszania wilasnej godnos$ci osobistej na zasadach okreSlonych w prawie karnym lub
cywilnym;

12. zdecydowanie sprzeciwia si¢ paleniu papieroséw, piciu alkoholu, uzywaniu narkotykow
lub innych $rodkéw odurzajacych oraz innym sytuacjom ogdlnie uznanym za zagrazajace

zdrowiu i zyciu cztowieka;



§3

Postawa nauczyciela wzgledem rodzicow

Nauczyciel:

1. respektuje prawa rodzicow do zasiggania informacji i konsultacji zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w Przedszkolu;

2. w granicach swoich kompetencji stuzy profesjonalng radg majgc na uwadze dobro dziecka;
3. doktada wszelkich staran, aby zacheci¢ rodzicow do aktywnego udzialu w edukacji |
wychowaniu dziecka;

4. wspiera rodzicow w procesie wychowania dziecka w granicach swoich kompetenc;ji;

5. przekazuje w sposob komunikatywny i obiektywny informacje dotyczace dziecka z
zachowaniem obowigzujacych przepisoOw prawa, w sposob taktowny;

6. w sytuacjach konfliktowych dazy do wypracowania konsensusu lub kompromisu, moze tez

poprosi¢ o mediacje wychowawce grupy lub Dyrektora ;

§4

Postawa nauczyciela wzgledem innych nauczycieli i pracownikéw przedszkola

Nauczyciel:

1. okazuje postawe kolezenska wobec innych poprzez poszanowanie opinii 1 metod
pedagogicznych oraz stuzy radg i pomoca, w szczegdlnosci osobom zaczynajacych kariere
zawodowa;

2. utrzymuje w tajemnicy informacje dotyczace wspotpracownikow uzyskane w trakcie pracy,
chyba Ze ujawnienie stuzy waznemu zawodowemu celowi lub jest wymagane przez prawo;

3. pomaga kolegom we wspolnym realizowaniu zadan przedszkola oraz obowigzujacych
procedur postepowania;

4. w sytuacji zastrzezen do wlasnej pracy (zgloszonych przez dyrekcje, rodzicow, dziecka)
przyjmuje, analizuje i wykorzystuje rady i sugestie do pracy; w takich sytuacjach nauczyciel

ma zawsze prawo do przedstawienia swojego stanowiska;

§5
Postawa nauczyciela wobec obowiazkow oraz wladz zwierzchnich
Nauczyciel:
1. pozyskuje publiczne zaufanie i1 szacunek poprzez wysoki jakosciowo poziom pracy
opickunczo- wychowawczej, dydaktycznej, korekcyjno- kompensacyjnej i terapeutycznej

zapewniany wszystkim dzieciom;



2. nieustannie doskonali si¢ w taki sposéb, ze jego profesjonalna wiedza jest systematycznie
uaktualniana i poszerzana;
3. planuje swoja prace dydaktyczng i terapeutyczng w oparciu o0 obowigzujaca podstawe prawng
1 przyjete w przedszkolu programy;
4. jak najlepiej wykorzystuje w pracy z dzieckiem zdobyte kompetencje i kwalifikacje;
5. zachowuje odpowiednig kulture bycia — zwlaszcza niedopuszczalne jest zaniedbywanie
obowigzkow zwigzanych z opieka i edukacjg;
6. podejmuje przewidziane prawem kroki w przypadku jawnego tamania ogolnie
obowigzujacych norm etycznych wobec jego osoby lub w sytuacjach, ktérych jest swiadkiem;
7. ma prawo odmowi¢ wykonania polecenia, ktore stoi w jawnej sprzecznosci z prawem, jego
przekonaniami religijnymi lub ogdlnie przyjetymi normami wspolzycia spotecznego;
8. jest zobowigzany swoim postgpowaniem tworzy¢ dobry wizerunek Przedszkola poprzez:
a) utrzymywanie wlasciwych relacji ze wspoOtpracownikami, m.in. poprzez unikanie
ostrej wymiany zdan, ktotni, spieé, rzutujacych, na jakos¢ pracy lub widocznych na
forum Przedszkola,
b) pomoc w zatagodzeniu konfliktu z tzw. trudnym petentem,
¢) unikanie pomawiania, o$mieszania, obrzucania inwektywami kogokolwiek,
d) brak faworyzowania wybranych dzieci,
e) niekorzystanie z protekcji, zbytniej poufatosci w relacjach z dzie¢mi i1 rodzicami,
wykorzystywania zwigzkéw rodzinnych 1 osobistych do osiagnigcia korzysci
zawodowych,
f) utrzymywanie wysokiej kultury osobistej, tj. nicuzywanie stow wulgarnych i
okazywanie zachowan o negatywnym zabarwieniu emocjonalnym.

g) dbalo$¢ o odpowiedni stroj adekwatny do pracy z dzieémi.

9. Negatywna opinia o pracy nauczyciela nie moze mie¢ cech zniestawienia.

10.0bowigzkiem nauczyciela jest umacnianie poczucia odpowiedzialno$ci 1 dumy z
przynaleznosci do polskiego narodu oraz wychowywanie w duchu patriotyzmu i solidarnosci
migdzyludzkie;.

11. Powinnos$cia nauczyciela jest troska o dobre imi¢ Przedszkola i stanu nauczycielskiego.
12.Nauczyciela obowigzuje tajemnica zawodowa. Ujawnienie wiadomosci objetych tajemnica
zawodowa jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ do
powaznego zagrozenia czyjego$ bezpieczenstwa lub innych dobr osobistych, lub zachowanie

tajemnicy stanowi naruszenie prawa.



13. Nauczyciel, majac prawo do godziwego wynagrodzenia, nie uzaleznia od niego, jakosci
swej pracy.

14. Nauczyciel niezwloczne informuje dyrektora o przebywaniu na terenie przedszkola innego
nauczyciela bedacego w stanie nietrzezwosci lub pod wplywem innego $rodka odurzajacego
oraz otacza opieka dzieci majacych zajecia z tym nauczycielem.

15. Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy bez wzgledu na
jakiekolwiek indywidualne cechy dzieci i ich rodzicow, czy tez na jego osobisty do nich
stosunek; jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby cechy roznicujace odbiorcow jego dziatan,
takie jak rasa, narodowos$¢, $wiatopoglad, system wartosci, pozycja spoteczna, Sytuacja
materialna, poglady polityczne, stosunek do przedszkola i wychowania przedszkolnego oraz
charakter problemow wychowawczych w zaden sposob nie pociaggaty za sobag dyskryminacji
tych os6b w §rodowisku przedszkolnym i w dostepie do dobr edukacyjnych.

16. Nauczyciel nie moze wykorzystywaé swojej pozycji dla osiggania korzysci osobistych.

17. Nauczyciel zobowigzany jest do nierozpowszechniania informacji z posiedzen rad
pedagogicznych.

18. Nauczyciel powinien by¢ wyczulony na wszelkie przejawy niepozadanych spotecznie
zachowan dotyczacych zycia przedszkolnego i spotecznego, bowiem bierna postawa wobec

nagannych zachowan jest niedopuszczalna.

§6

Postanowienia koncowe

1 Kazdy nauczyciel ma obowigzek przestrzegania zasad Kodeksu etyki nauczycieli w
Przedszkolu Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Bielsku Podlaskim oraz reagowaé na jego
naruszanie.

2. Nieprzestrzeganie lub naruszenie obowigzujacych zasad i norm etycznych traktowane jest,
jako dziatalnos¢ na szkode Przedszkola.

3. Za naruszenie postanowien Kodeksu nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ karng lub
porzadkowa, o ile przepisy prawa tak stanowig.

4. Kodeks podlega publikacji na stronie internetowej Przedszkola w celu poinformowania
interesantow o standardach zachowania 1 wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez
nauczycieli.

5. Zmian w Kodeksie dokonuje zespot powotany przez Dyrektora Przedszkola.



